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 Stellenausschreibung  

 
	
Wir suchen für die sozialpädagogischen und heilpädagogischen Jugendhilfegruppen für unbegleitete 
Minderjährige am Standort Waldwinkel   
Baldmöglichst Sozial- /Heilpädagogen bzw. Erzieher oder Heilerziehungspfleger 
w/m mit Interesse an der Arbeit mit der Zielgruppe in Vollzeit 39,00 Stunden oder 
Teilzeit mindestens 30 Stunden. Die Arbeitszeiten sind überwiegend Spätdienst von 14:30 Uhr – 
22:15 Uhr und auch gelegentlich im Früh-/Tagdienst nach Dienstplan, in den heilpädagogischen 
Gruppen auch ab und an Nachtdienst.  
 
In der heilpädagogischen Gruppe liegt das Hauptaugenmerk der pädagogischen Arbeit auf der 
psychischen Stabilisierung der Jugendlichen, die häufig erst relativ kurz in Deutschland sind. Die 
Strapazen der Flucht müssen verarbeitet werden, die Jugendlichen zur Ruhe und an einem sicheren 
Ort ankommen, an dem sie auch erste Erfahrungen mit den neuen kulturellen Gegebenheiten 
sammeln und erste Kenntnisse in der deutschen Sprache machen können. Hierbei ist der Aufbau 
einer intensiven pädagogischen Beziehung hilfreich und angezeigt. 
 
Im Sozialpädagogischen Bereich liegt die Zielsetzung der Arbeit wieder mehr in der 
Verselbstständigung der Jugendlichen. Sie haben sich bereits soweit psychisch stabilisiert und für sich 
eine Perspektive und Ziele entwickeln können, die sie auch weitgehend selbstständig verfolgen 
können. Der pädagogische Bezug sollte sich in dieser Phase wieder etwas lockern. Häufig befinden 
sich die Bewohner dieser Gruppen bereits in einer Berufsausbildung, die noch pädagogisch begleitet 
und unterstützt werden muss.  
Nach einem weiteren Zwischenschritt über das betreute Wohnen sollen die Jugendlichen dann 
letztendlich beim Übergang in die eigene Wohnung und Arbeit unterstütz werden. 
 
Die Anstellung wird zunächst auf ein Jahr befristet, spätere Übernahme ist möglich. 
 
Ihr Profil: 
 

- Bei aller nötigen Konsequenz ein verständnisvoller, liebevoller und partizipativer Umgang mit 
den Jugendlichen  

- Spaß an der Arbeit mit den Jugendlichen nach der Konzeption der präventiven Pädagogik 
Don Boscos und an der aktivierenden und motivierenden Gestaltung des Alltags in der 
Gruppe 

- Reflexionsfähigkeit 
- Eine positive Grundeinstellung  und die Bereitschaft originelle Verhaltensweisen der 

Jugendlichen mit Neugierde und Humor auch als Herausforderung in unserer beruflichen 
Entwicklung zu betrachten   

- Führungskompetenzen und die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem Team, der 
Bereichsleitung HzE, den Jugendämtern und allen anderen beteiligten Bereichen.  

- Strukturierte Arbeitsweise und die Fähigkeit dem Gesamtüberblick über das 
Hilfeplanverfahren zu behalten 

- Fähigkeiten und Kenntnisse in deeskalierenden Maßnahmen und Strategien zur konstruktiven 
Konfliktlösung 

- Psychische und physische Belastbarkeit 
- Kenntnisse Jugendhilferecht wünschenswert 
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Wir bieten: 
 
-  eine spannende Arbeit mit interessanten jungen Menschen 
-  vielfältige hausinterne Fortbildungen 
-  enge Zusammenarbeit mit den Bereichen des Hauses 
-  Einbindung in unser Fachdienstteam 
-  Vergütung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
-  Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung) 
-  30 Tage Urlaubsanspruch 
-  Regelmäßige Fortbildungen  
-  Betriebsrente (Zusatzversorgung) 
 
 
Es gelten die Richtlinien für Arbeitsverträge des Deutschen Caritasverbandes. 
 
Für Fragen stehen Ihnen:  
 
Frau Riedl: HZE-Leitung. Tel. 08638/64-245 zur Verfügung. 
 
Bitte richten die Bewerbung an: 
 
Don Bosco Aschau a. Inn -  Waldwinkel 
Frau Attenberger 
Waldwinkler Straße 1 
84544 Aschau a. Inn 
Oder per Email an: 
Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de. 
 
Waldwinkel, den 22.08.2016 


