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  Stellenausschreibung  

 
	
Wir suchen für unseren Jugendhilfe/HzE - Bereich mit sozialpädagogischen und heilpädagogischen 
Gruppen für unbegleitete Minderjährige am Standort Aschau am Inn/Waldwinkel  und einer 
heilpädagogischen Gruppe am Standort Mettenheim baldmöglichst eine/n 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen als Bereichsleitung 
in Vollzeit.  
Träger der Einrichtung „Don – Bosco Aschau am Inn ist die Deutsche Provinz der Salesianer Don 
Boscos, Körperschaft des öffentlichen Rechts. Unter dem „Dach des Deutschen Caritasverbandes“ ist 
die Einrichtung an die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) gebunden. 
Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene mit Körperbehinderung, psychischer Behinderung 
und/oder Leistungs- und Anpassungsstörungen. Seit Sommer 2012 betreuen wir auch unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge im Rahmen der Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII. Unser 
Angebotsspektrum umfasst berufsvorbereitende und -orientierende Maßnahmen, 
Berufsintegrationsjahre in Kooperation mit der Berufsschule I in Mühldorf, Berufsausbildung in 7 
Berufsfeldern.  Die Einrichtung gliedert sich im Wesentlichen in den Ausbildungsbereich, die 
Berufsvorbereitung, die Berufsschule, das Internat / heilpäd. Wohnheim und den medizinischen, 
psychologischen und heilpädagogischen Fachdienst. 
 
 
 
Ihr Profil: 
 

- Leitungserfahrung im Bereich Jugendhilfe/HzE nach SGB VIII; idealerweise auch im 
Handlungsfeld mit unbegleiteten Minderjährigen (uM) 

- Spaß an der Arbeit mit  Jugendlichen nach der Konzeption der präventiven Pädagogik Don 
Boscos und an der aktivierenden und motivierenden Gestaltung der Teamkommunikation; 

- Lust an der Übernahme von Verantwortung und Pflege eines partizipativen Führungsstil mit 
der Bereitschaft zur Delegation; 

- Führungskompetenzen und die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem 
interdisziplinär besetzten Leitungsteam der Einrichtung; 

- Wünschenswert ist eine Zusatzausbildung / Erfahrung im Kompetenzfeld „Betriebswirtschaft“ 
- Fähigkeiten und Kenntnisse in deeskalierenden Maßnahmen und Strategien zur konstruktiven 

Konfliktlösung 
- Psychische und physische Belastbarkeit 
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Wir bieten: 
 
-  eine spannende Arbeit mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und interessanten jungen  
   Menschen 
-  Raum für inhaltlich/konzeptionelle und strukturelle Gestaltung 
-  Einbindung in regionale und trägerweite Fachgremien 
-  vielfältige hausinterne Fortbildungen 
-  enge Zusammenarbeit mit den Bereichen des Hauses 
-  Einbindung in unser lebendiges Leitungsteam 
-  Vergütung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
-  Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung) 
-  30 Tage Urlaubsanspruch 
-  Betriebsrente (Zusatzversorgung) 
 
 
Es gelten die Richtlinien für Arbeitsverträge des Deutschen Caritasverbandes. 
 
Für Fragen stehen Ihnen:  
 
Herr Klaus Ortner; 08638/ 64 – 250; Klaus.Ortner@donbosco-aschau.de; 
 
Bitte richten die Bewerbung an: 
 
Don Bosco Aschau a. Inn -  Waldwinkel 
Frau Attenberger 
Waldwinkler Straße 1 
84544 Aschau a. Inn 
Oder per Email an: 
Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de. 
 
Waldwinkel, den 29.09.2016 


