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SALESIANER
DON BOSCOS

Stellenausschreibung

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos,
eine Ordensgemeinschaft in der kath. Kirche und Triger der Jugendhilfe
sucht fiir die Einrichtung ,Don Bosco Aschau am Inn“
baldméglichst eine/n

Gesamtleiter/in

Das Berufsbildungswerk (BBW) Don Bosco Aschau am Inn ist eine Einrichtung fiir ca. 230 korperlich und/oder
psychisch behinderte Jugendliche und junge Erwachsene. Die Rehabilitanden werden in der Regel von der Ar-
beitsagentur vermittelt und erhalten im BBW ihre Erstausbildung oder besuchen verschiedene Maf3nahmen der
Berufsvorbereitung und wohnen zum grofien Teil im Internat des BBW's. Seit 2012 werden im Rahmen der Hil-
fen zur Erziehung (HzE) auch junge Flichtlinge betreut. Zudem haben sich differenzierte Angebote der Jugend-
hilfe an verschiedenen Standorten etabliert. Weitere Informationen unter: www.donbosco-aschau.de

Ihre Aufgaben:

e Sie sind als Gesamtleiter/in verantwortlich fiir alle Bereiche der Einrichtung, insbesondere fiir die
Umsetzung und innovative Weiterentwicklung des Gesamtkonzeptes, fiir die Fithrung und Leitung
der Mitarbeiter/innen sowie fiir die wirtschaftlichen Belange.

o Sie leiten ein engagiertes Leitungsteam, das sich aus den Verantwortlichen der verschiedenen Berei-
che zusammensetzt.

o Sie sorgen fiir eine konstruktive Zusammenarbeit mit den zuweisenden Behdrden und Kammern
sowie unseren Verbundpartnern und vertreten die Einrichtung in der Offentlichkeit.

Wir erwarten:
e Freude im Umgang mit jungen Menschen und Mitarbeitern/innen.

¢ Ein abgeschlossenes, einschlagiges Hochschul- oder Fachhochschulstudium sowie mehrjahrige Be-
rufserfahrung in leitender Position, insbesondere Erfahrung in der Mitarbeiterfiithrung.

o Gute Planungs-, Organisations- und Leitungskompetenz sowie Erfahrungen in Gremienarbeit.

e Ein hohes Maf} an padagogischem Engagement, Entscheidungskraft, souverdnes Auftreten sowie
Diplomatie und Verhandlungsgeschick.

e Eine Personlichkeit mit ausgepriagtem Engagement fiir junge Menschen und aktiver Zugehdrigkeit
zur katholischen Kirche sowie einer Identifikation mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos.

Wir bieten:

¢ Ein interessantes Arbeitsfeld mit hoher Entscheidungsbefugnis und umfassenden Gestaltungsmog-
lichkeiten.

e Fachlich kompetente, engagierte Mitarbeiter/innen.

e Eine der Position angemessene Vergiitung auf der Grundlage der Arbeitsvertragsrichtlinien AVR
(Caritas) sowie Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich an:
Provinzialvikar P. Franz-Ulrich Otto,
St.-Wolfgangs-Platz 10, 81669 Miinchen
eMail: otto@donbosco.de

Ndhere Informationen liber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit
sind zu finden unter www.donbosco.de
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