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Stellenausschreibung  

 
	
Wir suchen für unsere heilpädagogische Jugendwohngruppe am Standort Mettenheim    
     

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Sozial- /Heilpädagogen bzw. Erzieher oder Heilerziehungspfleger w/m  
 
in Vollzeit 39,00 Stunden oder Teilzeit mindestens 20,00 Stunden. Die Kernbetreuungszeit in der 
Wohngruppe geht in der Regel von 15:00 Uhr bis 23:00 Uhr. Daneben ist zeitweise auch der Einsatz 
im Frühdienst, im Anschluss an die Nachtbereitschaft erforderlich. 
Die Anstellung wird zunächst für ein Jahr befristet, eine spätere Übernahme ist möglich.  
Die Heilpädagogische Jugendwohngruppe, für junge Teilnehmer der beruflichen Rehabilitation in Form 
von Ausbildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme im Berufsbildungwerk Waldwinkel, ist 
eine Maßnahme, bei denen ein Hilfebedarf nach § 27 in Verbindung mit § 34 und § 35 a und ggf.  41 
SGB VIII festgestellt wurde.   
 
Hier bietet sich ein geeigneter Rahmen für acht Jugendliche und junge Erwachsene ab dem 15. 
Lebensjahr mit einem erhöhten Förder- und Betreuungsbedarf in folgenden Bereichen:  
 

§ Entwicklungsverzögerungen 
§ Soziale Auffälligkeiten, Störungen des Sozialverhaltens 
§ Emotionale Belastungen 
§ Hochbelastete Beziehungen innerhalb der Familie 
§ Lernschwierigkeiten bzw. schulische Auffälligkeiten und daraus resultierende Konflikte 
§ Psychische Behinderung / Störung oder drohende psychische Behinderung 

 
Der Alltag und alle Belange des Zusammenlebens werden von den Jugendlichen mit Unterstützung der 
Betreuer gestaltet. Dazu gehören zum Beispiel die Essenszubereitung, der Einkauf, die Planung und 
Gestaltung der Freizeitaktivitäten.  

Mit Ausnahme der Mitarbeiter –innen die bereits in einem unbefristeten Dienstverhältnis bei Don 
Bosco Aschau a. Inn stehen, wird die Anstellung zunächst auf ein Jahr befristet. Eine spätere 
Übernahme ist möglich.  
 
 
Ihr Profil: 
 

- Fähigkeit zur Entwicklung tragfähiger Beziehungen zu den Jugendlichen 
- Klare und konsequente Haltung gegenüber den Jugendlichen  
- Vertretung einer altersgemäßen Pädagogik, die größtmögliche Partizipationsmöglichkeiten der 

Jugendlichen am Gruppenalltag und dem gesamten Hilfeprozess gewährleistet 
- Offenheit gegenüber einer systemisch-pädagogischen Sicht- und Arbeitsweise 
- Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und an einer aktivierenden und motivierenden 

Gestaltung des Alltags in der Gruppe 
- Kompetenzen in der Arbeit mit den Eltern der Jugendlichen 
- Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem Team, der Bereichsleitung HzE, den 

Jugendämtern und allen anderen beteiligten Bereichen 
- Sie verfügen über eine strukturierte Arbeitsweise und die Fähigkeit dem Gesamtüberblick über 

das Hilfeplanverfahren zu behalten 
- Belastbarkeit, auch in Krisensituationen 
- Erfahrungen im Jugendhilfebereich sind wünschenswert 
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Wir bieten: 
-  eine spannende Arbeit mit interessanten jungen Menschen 
-  vielfältige hausinterne Fortbildungen 
-  enge Zusammenarbeit mit den Bereichen des Hauses 
-  Einbindung in unser Fachdienstteam 
-  Vergütung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
-  Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung) 
-  30 Tage Urlaubsanspruch 
-  Regelmäßige Fortbildungen  
-  Betriebsrente (Zusatzversorgung) 
 
Es gelten die Richtlinien für Arbeitsverträge des Deutschen Caritasverbandes. 
 
 
Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Herr Obermaier: HZE-Leitung. Tel. 08638/64-245, E-Mail: franz.obermaier@donbosco-aschau.de  
 
 
Bitte richten Sie die Bewerbung an: 
 
Don Bosco Aschau a. Inn -  Waldwinkel 
Frau Attenberger 
Waldwinkler Straße 1 
84544 Aschau a. Inn 
Oder per Email an: 
Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de. 
 
 
Aschau am Inn, den 12.09.2017 


