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Stellenausschreibung

Die Niederlassung Don Bosco Aschau am Inn, 84544 Aschau a. Inn, Waldwinkel ist eine
Einrichtung der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos. Ziel der Einrichtung ist die berufliche
und gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit korperlichen und psychischen
Behinderungen.

Fur die Don-Bosco-Berufsschule Waldwinkel suchen wir zum 01.06.2018 eine(n)

Hausmeister(in)
Die Anstellung wird vorerst flr ein Jahr befristet.

Aufgabenschwerpunkte:
- Aufsicht und Betreuung des Schulgebaudes, der Sportplatze und der AulRenanlagen
- Pflege und Instandhaltung der Geb3dude und seiner Einrichtungen/Anlagen
- Ver-und Entsorgungsleistungen sowie Winterdienst
- Veranstaltungsdienste und Kontrolltatigkeiten

lhr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker(in), alternativ als Heizungs- und
Sanitdrinstallateur, Schreiner(in) etc.
- Handwerkliche Fahigkeiten und Erfahrungen
- Bereitschaft zum selbstandigen Umgang mit moderner Anlagentechnik
- Flexibler Arbeitseinsatz (z.B. Wochenenddienst, Abenddienst) auch an anderen Objekten
- Fuhrerschein (in Deutschland anerkannt) mind. Klasse B
- Teamfahigkeit

Falls Sie neben diesen fachlichen Voraussetzungen tber Verantwortungsbewusstsein sowie Geschick
und Gespir im Umgang mit Jugendlichen verfligen und Freude an eigenstandiger Arbeit haben, freuen
wir uns auf lhre Bewerbung. Um einen zeitnahen Einsatz an der Schule sicherzustellen, wird der Bezug
einer Wohnung im Landkreis Mahldorf erwartet.

Wir bieten:
- Vergiitung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
- Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung)
- Urlaubsgeld
- 30 Tage Urlaubsanspruch
- Betriebsrente (Zusatzversorgung)
- Hausinterne Fortbildungen

Bitte richten die Bewerbung an:

Don Bosco Aschau a. Inn - Waldwinkel
Frau Attenberger

Waldwinkler StraRe 1

84544 Aschau a. Inn

Oder per E-Mail an:
Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de

Aschau a. Inn, den 21.03.2018

2.2-Prb.01-FO.02 Vorlage 02 FO, CL, KO - Rev.06/02.2016 Seite 1 von 1



