
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.salesianum.de.   

 
 

Das Salesianum in München, in 

Trägerschaft der deutschen Provinz der 

Salesianer Don Boscos, ist seit 1919 eine 

Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe, 

in der circa 450 Jugendliche wohnen und betreut werden. Der Einrichtung sind ein Tagungs- und Gästebereich, 

Seminar- und Veranstaltungsräume sowie ein Jugendgästehaus angeschlossen.  

Für unser Zusatzangebot innerhalb der flexiblen Hilfen, die Einzelfallhilfe für benachteiligte Jugendliche im Alter 

ab 15 Jahren, die nach §13,3 oder § 34 SGB VIII in unserer Einrichtung betreut werden, suchen wir zum                               

01. September oder nach Vereinbarung tatkräftige, hochmotivierte Unterstützung als  

Sozialpädagoge/-in (m/w/d)  
In Vollzeit (39h/ Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

Als Sozialpädagogin/Sozialpädagoge unterstützen Sie im Beratungssetting die Jugendlichen bei der Bewältigung 
individueller, beruflicher und sozialer Anforderungen. Dazu gehören folgende Aufgaben: 

- Sie unterstützen die Klienten in besonderen Lebenslagen oder Krisensituationen, 
- Sie fördern das Lern- und Leistungsverhalten der Jugendlichen, 
- Sie leisten Unterstützung bei der Klärung von rechtlichen Fragen sowie beim Ausfüllen von Anträgen, 
- Sie begleiten die jungen Menschen zielorientiert beim Erlangen eines Schulabschlusses, einer 

Ausbildungsstelle oder Qualifizierungsmaßnahme,  
- Sie kooperieren mit Behörden, Jugendämtern und weiteren Verbundpartnern. 

 

Ihr Profil: 

- Sie haben ein Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik erfolgreich abgeschlossen oder 
verfügen über eine vergleichbare Qualifikation, 

- Sie denken und handeln vernetzt, sind verantwortungsbewusst und verfügen über gute 
organisatorische Fähigkeiten, 

- Sie sind belastbar und haben Interesse am Umgang mit benachteiligten Jugendlichen,  
- Sie bringen Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung mit, 
- Sie identifizieren sich mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos. 

 

Es erwartet Sie:  

- Ein vielfältiger und abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich, 
- Regelmäßige Supervision, kollegiale Beratung, Fortbildung und Unterstützung bei der beruflichen 

Weiterbildung, 
- Eine ausführliche adäquate Einarbeitung, 
- Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten geprägten 

Arbeitskultur, 
- Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen. 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an personal@salesianum.de. 

Ihr Ansprechpartner: Herr Stefan Bauer, Gesamtleitung Salesianum, St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 München. 
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