
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

 

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen 
Provinz der Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  
Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und 
Jugendliche am Helenenberg und in Außenwohngruppen: (Intensiv) begleitete 
Wohnformen, Ausbildungsbetriebe, Maßnahmen der Berufsorientierung und – 
vorbereitung mit einer Berufsschule, einer Förderschule mit dem Schwerpunkt sozial-
emotionale Entwicklung sowie ambulante und sozialräumliche Angebote. 
 

Im Jugendhilfezentrum Helenenberg suchen wir für den ambulanten Bereich ab 01.07.2022 oder 

später eine engagierte Persönlichkeit als  

Sozialpädagogen/ Erzieher (m/w/d) 

in Vollzeit/Teilzeit 

 

Haben Sie Freude an der Mitgestaltung der Zukunft junger Menschen und verfügen sie über Empathie 
und Einfühlungsvermögen?  
 
Ihre Verantwortung:  

 Förderung, Unterstützung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Kontext des 

familiären Systems in enger Absprache mit der Pädagogischen Leitung und 
Bereichsleitung 

 Aktivierung individueller Ressourcen der jungen Menschen 
 Vermitteln von Konfliktfähigkeit und gewaltfreien Lösungsstrategien 
 Stärkung und Aufbau eines sozialen Netzes, Integration im sozialen Umfeld 
 Mitwirkung an und Erstellung von Förder- und Hilfeplänen 

 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder eine 
Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) 

 Interesse und Begeisterung für die Arbeit mit jungen Menschen 

 Engagement, Eigenverantwortlichkeit, Organisationsstärke und Zielstrebigkeit 

 Empathie und Wertschätzung gegenüber den Kindern, Jugendlichen und dem 
Herkunftssystem 

 Die Bereitschaft zur zeitlich flexiblen Arbeit, auch in den Abendstunden 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, 
diese im Berufsalltag zu leben 
 

Wir bieten:  

 Einen vielfältigen und interessanten Tätigkeitsbereich 

 Eine umfassende Unterstützung und Begleitung durch erfahrene MitarbeiterInnen bei der 
Einarbeitung in die verantwortungsvolle Aufgabe 

 Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung 

 Teilnahme an Supervisionen 

 Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit Jahressonderzahlung 

http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
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 umfangreiche Sozialleistungen: eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
und eine arbeitgeberfinanzierte Beihilfeversicherung 

 Zuschuss zu E-Bike-Leasing Rabattmöglichkeiten über die Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen 
in Deutschland (WGKD) 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

 

Senden Sie diese per E-Mail an  

michael.schneider@helenenberg.de;  

bewerbung@helenenberg.de 

Ihre Ansprechpartnerin: Simone Hangen, Bereichsleiterin, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 
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