
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.kloster-ensdorf.de.  

 

Die Salesianer Don Boscos setzen sich nach dem Vorbild ihres Gründers Johannes Bosco 

dafür ein, dass das Leben junger Menschen gelingt. Im Kloster Ensdorf tun sie dies mit 

ihren über vierzig Mitarbeitenden in den Bereichen Jugendbildung, Umweltbildung, 

Jugendpflege und kulturelle Bildung. 

 

 

 

 

Für das Bildungshaus Kloster Ensdorf suchen wir ab dem 01.02.2023 eine engagierte Persönlichkeit als  

 

Bildungsreferent/-in (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit (25 bis 39 Wochenstunden) 

 

Ihre Verantwortung:  

 Planung, Durchführung und Nachbereitung von Jugendbildungsmaßnahmen, 

 insbesondere von Tagen der Orientierung 

 Ausbildung und Begleitung von Honorarreferenten/-innen 

 (Weiter-)Entwicklung von erlebnispädagogischen Angeboten 

 Übernahme von Leitungsaufgaben im pädagogischen Bereich 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Konzeptes des Bildungshauses  

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der (Sozial-)Pädagogik oder der Sozialen 

Arbeit bzw. eine gleichwertige Qualifikation 

 Sie können im Bereich der kirchlichen Jugendarbeit oder der Schulpastoral auf einschlägige Erfahrungen 

zurückgreifen 

 Sie verfügen über eine erlebnispädagogische Qualifikation oder die Bereitschaft, diese zu erwerben. 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 

Berufsalltag zu leben 

 

Es erwartet Sie:  

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit persönlichen Handlungs-

spielräumen und Gestaltungsfreiheiten  

 Eine erfüllende Tätigkeit mit Kindern, Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen 

 Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen (Jugendhilfe-)Träger mit einer von christlichen Werten 

geprägten Arbeitskultur 

 Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 

(Eingruppierung in Anlage 33, S11b) 

 Umfangreiche Sozialleistungen (30 Tage Urlaub, Besinnungs- und Fortbildungstage, arbeitgeber-finan-

zierte Betriebsrente (Zusatzversorgung), Beihilfeversicherung, Vermögenswirksame Leistungen) und 

Teilhabe an wirtschaftlichen Vorteilen aus unterschiedlichen Rahmenverträgen 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese bitte bis 06. Januar 2023 an bewerbung-ensdorf@donbosco.de 

Ihr Ansprechpartner: Daniel Neuburger, Leiter Kloster Ensdorf, Hauptstraße 9, 92266 Ensdorf, 09622/9200-50 
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