
 

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 20 Einrichtungen  
der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer  
Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.don-bosco-nuernberg.de.   

 

 
Das Don Bosco Jugendwerk Nürnberg ist eine Einrichtung für 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Trägerschaft der 
Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos. Schwerpunkte 
sind Jugendsozialarbeit, Offene Jugendarbeit, 
Kindertagesbetreuung sowie Hilfen zur Erziehung. Die Arbeit 
ist ausgerichtet auf junge Menschen, die wegen ihrer 
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Benachteiligung wenige Entfaltungsmöglichkeiten haben und am 
Rande der Gesellschaft leben. Die Potentiale, individuellen Stärken und Fähigkeiten der Kinder und 
Jugendlichen stehen im Mittelpunkt der pädagogischen Arbeit.  
 
Für unseren Kinderhort Bartolino suchen wir ab sofort motivierte Unterstützung durch eine/n 
 

Kinderpfleger/in (m/w/d) 
in Teilzeit (20 h/Woche) 

 
Ihre Verantwortung: 

 Intensive, individuelle pädagogische Betreuung und Förderung von Kindern im Alter von 6 – 14 Jahren 

 Enger Kontakt und Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten und Begleitung der Familien 

 Planung und Organisation zusätzlicher individueller Förderangebote 

 Verantwortung im Rahmen eines Bezugskindersystems 

 Betreuung, Begleitung und Förderung von Kindern mit erhöhtem sozial-emotionalem Förderbedarf in 
Zusammenarbeit und enger Absprache mit unserem Fachdienst 

 Engagierte Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Ferienangeboten und Projekten 

 Stadtteil- und Netzwerkarbeit 

 Regelmäßige Teambesprechungen 

 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über einen Abschluss als Kinderpfleger/in oder einen gleichwertigen Abschluss 

 Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und wollen sich engagiert für junge Menschen einsetzen 

 Sie verfügen über interkulturelle Kompetenz, Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Sie sind kreativ bei der Entwicklung von Lösungsansätzen und haben Mut, Neues zu probieren 

 Sie haben die Bereitschaft und Fähigkeit zur Reflexion und zur konzeptionellen Weiterentwicklung des 
Bereichs 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 
Berufsalltag zu leben 

 
Es erwartet Sie: 

 Interessante und vielfältige Aufgaben in einem motivierten Team 

 ein Berufsfeld, das eine intensive fachliche Auseinandersetzung und Reflektion fordert und dadurch die 
Chance sich persönlich wie fachlich zu entwickeln 

 Supervision und Möglichkeiten zur Fortbildung 

 Eine tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit 
umfangreichen Sozialleistungen 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

 

Senden Sie diese bitte per e-Mail an: bewerbung@don-bosco-nuernberg.de 
 

Ihr Ansprechpartner: Herr Stefan Müller, Gesamtleiter  
Don Bosco Jugendwerk Nürnberg, Don-Bosco- Straße 2, 90429 Nürnberg 
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