
 

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 20 Einrichtungen der Kinder- und 

Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu 

finden unter www.donbosco.de sowie www.manege-berlin.de. 
 

 
Die Manege gGmbH im Don-Bosco-Zentrum ist eine Einrichtung für junge 
Menschen im Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf mit den Schwerpunkten 
Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und Jugendhilfe. Die Schwestern der 
heiligen Maria Magdalena Postel und die Salesianer Don Boscos als 
Trägergemeinschaft unterstützen Jugendliche bei ihrem Einstieg in den Beruf 
und bei der Organisation ihres Alltags – mit verschiedenen Werkstätten, offenen 
Angeboten, einem Beratungsbus und aufsuchender Sozialarbeit. Für Begegnungen, Gespräche, Freizeitgestaltung, 
Krisenintervention, Beratung und gemeinsame Perspektiventwicklung sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Manege 
täglich 24 Stunden vor Ort – an 7 Tagen in der Woche. 

 

Für die Manege gGmbH suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
oder  

Mitarbeiter/in mit dem Schwerpunkt Nachtdienst (m/w/d) 

21.00 – 06.30 Uhr 
 

Ihre Verantwortung: 

 Sie erreichen Individuell beeinträchtigte, sozial benachteiligte sowie schwer erreichbare Jugendliche und 
junge Menschen 

 Sie helfen ihnen dabei und befähigen sie - auf der Grundlage einer wertschätzenden, verlässlichen und 
kontinuierlichen Beziehung - Beziehungen aufzubauen, ihren Alltag zu strukturieren und Selbständigkeit 
zu erlernen, persönliche und soziale Verantwortung zu übernehmen und ein sinnerfülltes Leben zu führen 

 wertschätzender Umgang mit unseren jungen Menschen (zwischen 16 und 25 Jahren) 

 

Ihr Profil: 

 Freude am Umgang mit jungen Menschen 

 ab 25 Jahre  

 mindestens die Hälfte eines einschlägigen Studiums absolviert (inkl. Praktikumssemester) 

 hohe Sozialkompetenz  

 grundlegende hauswirtschaftliche Fähigkeiten 

 Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Reflexionsfähigkeit 

 ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten 

 Kreativität bei der Entwicklung von Lösungsansätzen 

 einschlägige Berufserfahrung in der Jugend(berufs)hilfe wäre von Vorteil 

 die Bereitschaft, sich mutig auf unsere Arbeitsweise einzulassen 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
 

Es erwartet Sie:  

 ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit interessanten Herausforderungen und einem starken Team 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) 

 ein Arbeitsfeld mit umfassenden Gestaltungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
 

Senden Sie diese per E-Mail an mohring@manege-berlin.de  
 

Ihr Ansprechpartner: Erik Mohring,  

stellvertretende Einrichtungsleitung, Manege gGmbH, 

  Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin, Telefon: 030/8560686-253  

http://www.donbosco.de/
http://www.manege-berlin.de/
mailto:mohring@manege-berlin.de

