
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 20 Einrichtungen der Kinder-  

und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre  

Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.salesianum.de.  

 
 

 

Das Salesianum in München, in Trägerschaft der deutschen 
Provinz der Salesianer Don Boscos, ist seit 1919 eine Einrich-
tung der Kinder- und Jugendhilfe, in der circa 450 Jugendli-
che wohnen und betreut werden. Der Einrichtung sind ein 
Tagungs- und Gästebereich, Seminar- und Veranstaltungsräume sowie ein Jugendgästehaus angeschlossen.  

Wir suchen ab sofort für  

 die sozialpädagogische Jugendwohngruppe „Torino“ sowie für  

 die Jugendhilfewohngruppe „Becchi“ zur Kurzzeitunterbringung von Kindern und Jugendlichen 
 

Erzieher/in/ 
Sozialpädagoge/in (Dipl./B.A.)/ 

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)  
in Vollzeit (39h/ Woche) 

 

Ihre Verantwortung: 

 Sie leisten pädagogische Begleitung und unterstützen die jungen Menschen bei der Bewältigung individu-
eller, beruflicher und sozialer Herausforderungen  

 Sie fördern die Einübung alltagspraktischer Fähigkeiten   

 Sie fördern das Lern- und Leistungsverhalten der Jugendlichen  

 Sie tragen zu einer integrationsfördernden Freizeitgestaltung bei  

 Sie leisten Unterstützung bei bürokratischen Aufgaben und Behördenkontakten, z.B. im Rahmen des Asyl-
verfahrens  

 Sie entwickeln mit den jungen Menschen eine Zukunftsperspektive 
 

Ihr Profil: 

 Sie sind Heilerziehungspfleger/in, Erzieher/in, haben ein Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädago-
gik erfolgreich abgeschlossen oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation  

 Sie verfügen über hohe soziale und interkulturelle Kompetenzen  

 Sie haben idealerweise bereits Erfahrung im Umgang mit benachteiligten Jugendlichen gesammelt  

 Sie sind bereit zu einer flexiblen Arbeitsgestaltung (Schicht- und Wochenenddienst)  

 Sie handeln eigenverantwortlich und arbeiten gerne im Team  

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 
Berufsalltag zu leben  
 

Es erwartet Sie:  

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit automatischer 
Stufensteigerung, Jahressonderzahlung, Zuschläge für Nacht-/Feiertags-/Sonntagsarbeit, Zulagen (je nach 
individueller Lebenssituation und Tätigkeitsbereich z.B. Kinderzulage, Ballungsraumzulage)  

 umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge  

 Vermögenswirksame Leistungen  
 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, 3 zusätzliche Tage für Exerzitien, 5 Fortbildungstage  
 Dienstrad-Leasing  

 Benefits-App mit Angeboten und Rabatten zum Shoppen  
 Vergünstigtes Essen (Frühstück-/Mittag-/und Abendessen) in der Kantine und kostenfreier Parkplatz  
 Alle Benefits im Überblick unter https://www.donbosco.de/Ueber-uns/Karriere-bei-Don-Bosco/Bei-

traege/Wir-bieten-mehr-Unsere-Zusatzleistungen-fuer-Mitarbeitende  

 

http://www.donbosco.de/
http://www.salesianum.de/
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

 

Senden Sie diese per E-Mail an personal@salesianum.de 

 

Ihre Ansprechpartnerin: Bianca Feiner, Salesianum, St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 München, 

Tel.: +49 89 48008 266 

http://www.donbosco.de/
http://www.salesianum.de/
mailto:personal@salesianum.de

