Im Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz, einer Einrichtung der Deutschen Provinz der Salesi- @
aner Don Boscos, leben Kinder und Jugendliche, die aus verschiedensten Griinden nicht mehr zu ) ®
Hause leben kénnen.

In den Berufsfeldern Farbe und Holz kénnen junge Menschen eine Vollausbildung, eine theorie-

reduzierte Ausbildung oder eine berufliche Orientierung (dies ist zusatzlich auch im Bereich

Hauswirtschaft/Kiiche moglich) sowie MaRnahmen zur Berufsvorbereitung und Teilqualifizie-
rung absolvieren. Daruber hinaus sind Praktika im Bereich Metall moglich.

SANNERZ

In der staatlich anerkannten Ersatzschule mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale

Entwicklung, der Johann-August-Waldner-Schule, werden Schiiler auf den Hauptschulabschluss vorbereitet. Jungen
Menschen, die auf besondere Hilfen zur Erziehung angewiesen sind, stehen verschiedene Wohnformen zur Verfligung.
Einige leben zu Hause bei ihren Familien und besuchen die Schule nur tagstiber.

Fir

unseren hauswirtschaftlichen Bereich / Service Kiiche suchen wir ab sofort eine tatkriftige, motivierte

Personlichkeit als

Hauswirtschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
in Teilzeit (20 h/Woche)

lhre Verantwortung:

lhr

Durchfiihrung samtlicher Reinigungsaufgaben in der Einrichtung
Portionierung und Ausgabe von Speisen

Eindecken und Aufrdumen im Speisesaal

Atmospharische Gestaltung der Wohn- und Gemeinschaftsbereiche
Kontrolle und Einhaltung der Hygienevorschriften

Die zentralen Ziele und Aufgaben sind: Reinigung und Versorgung

Profil:

Sicheres gepflegtes Auftreten, Flexibilitdt, Eigeninitiative, Dynamik sowie Teamgeist

Erfahrung im Bereich der Gebiudereinigung / Hauswirtschaft

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Freude im Umgang mit jungen Menschen

Soziale Kompetenz sowie Belastbarkeit

Identifikation mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos und Bereitschaft diese im Arbeitsalltag umzu-
setzen

Es erwartet Sie:

‘ﬁ}.‘

SALESIANER

Ein vielfaltiger und verantwortungsvoller Tatigkeitsbereich

Eine ausfihrliche und adaquate Einarbeitung

Ein gutes Betriebsklima mit motivierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen

Ein verlassliches Arbeitsumfeld bei einem grofRen Trager mit einer von christlichen Werten gepragten
Arbeitskultur

Eine der Aufgabe entsprechend angemessene Vergilitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen

Betriebliche Altersvorsorge und Corporate Benefits (z.B. Dienstrad, Mitarbeiterangebote)

Eine unbefristete Festanstellung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann wenden Sie sich telefonisch, per Post oder per Mail an uns.
Ihr Ansprechpartner: Herr Patrick Will, Gesamtleitung des Jugendhilfezentrums
patrick.will@donbosco.de
Tel.: 06664-87110
Jugendhilfezentrum Don Bosco Sannerz, Birkenweg 15, 36391 Sinntal

DON BOSCO

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Tiirkei. Ndhere Informationen tber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter

DON BOSCOS www.donbosco.de sowie www.sannerz.donbosco.de.
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