Die Manege gGmbH im Don-Bosco-Zentrum ist eine Einrichtung fiir junge

Menschen im Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf mit den Schwerpunkten ‘/m 0 n e 9 e
N

Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und Jugendhilfe. Die Schwestern der
gGmbH

Tragergemeinschaft unterstiitzen Jugendliche bei ihrem Einstieg in den Beruf und bei der Organisation ihres

heiligen Maria Magdalena Postel und die Salesianer Don Boscos als

Alltags — mit verschiedenen Werkstatten, offenen Angeboten, einem Beratungsbus und aufsuchender
Sozialarbeit. Fir Begegnungen, Gesprache, Freizeitgestaltung, Krisenintervention, Beratung und gemeinsame
Perspektiventwicklung sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Manege taglich 24 Stunden vor Ort — an 7
Tagen in der Woche.

Fir die Manege gGmbH suchen wir ab sofort eine engagierte Personlichkeit als

Sozialpadagoge/in oder Sozialarbeiter/in (m/w/d)
fiir das Projekt TLGM Plus
(Temporare Lerngruppe fiir Jugendliche im 8. oder 9.
Schulbesuchsjahr)
in Teilzeit oder Vollzeit (20 bis 39 Stunden/Woche)

Die temporare Lerngruppe Manege Plus richtet sich an Jugendliche in den Klassenstufen 8 —
9, welche durch die langanhaltende Corona-Pandemie den Weg in die Schule nicht mehr
oder nur noch teilweise schaffen. Die Gruinde fiir das Fernbleiben der Schule werden
innerhalb des Projektes bearbeitet. Begleitet wird das Projekt durch eine Lehrkraft, die sich
darauf spezialisiert hat, Férderung da anzusetzen, wo sie bendétigt und gefragt wird. Durch
die intensive Zusammenarbeit mit den Stammschulen gelingt es den Schiler/innen den Weg
zurtick in den Schulalltag zu finden und/oder die auBerschulischen Ressourcen des Bezirkes
kennenzulernen. Gruppen- und Einzelsetting ermdoglichen die individuelle Férderung. Um
Bildung greifbarer zu gestalten, stehen uns unsere groRziigigen Werkstatten (Farbgestaltung,
Holzbearbeitung, Metallbearbeitung) sowie eine Kiiche zu Verfligung.

Ihre Verantwortung:

e Handlungsorientierte Sozialraumanalyse erfassen, beschreiben und auswerten -
Biografiearbeit

e Ermitteln und Einbinden in Beteiligungsverfahren — Erfassen von Leistungsmoglichkeiten,
Interessenlagen, Ressourcen und Defiziten, Partizipationsmdéglichkeiten ermitteln und
fordern

e Entwicklung von Bewaltigungsstrategien in komplexen Fragen der Lebens- und
Berufswegplanung /Perspektivplanung

e Beratung in der Eingrenzung von Konfliktlagen und die Entwicklung von Méglichkeiten des
Umgangs mit Konflikten, Problem- und Notsituationen

e Vermittlung und Begleitung zu internen u. externen spezialisierten Hilfesystemen -
Krisenintervention

e Dokumentarische Arbeiten — Entwicklungsberichte, Sachberichte, Protokolle, Forderplane

e Teilnahme an Dienstrunden und Supervision
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Teilnahme an internen und externen Weiterbildungen — entsprechend dem

Weiterbildungskonzept der Manege gGmbH

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter, Diplom-Sozialpadagoge bzw. Bachelor of
Arts (Soziale Arbeit) oder vergleichbares Studium der Sozialarbeit

Freude und Motivation im Blick auf die benannte Zielgruppe junger Menschen
Verantwortungsbewusstsein und Kontaktfreudigkeit

Flexibilitat, Konfliktfahigkeit, hohe Frustrationstoleranz und Teamfahigkeit

Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung des Qualitditsmanagementsystems

Bereitschaft zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben der Manege gGmbH

Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind
bereit, diese im Berufsalltag zu leben

Es erwartet Sie:

m

Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit groRen
Gestaltungsfreiheiten

Ein verlassliches Arbeitsumfeld bei einem groRRen Trager mit einer von christlichen Werten
gepragten Arbeitskultur

Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergiitung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen
Sozialleistungen wie einer betrieblichen arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge sowie
Sonderzahlungen

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!

Senden Sie diese per E-Mail an mohring@manege-berlin.de

Ihr Ansprechpartner:
Erik Mohring
stellvertretende Einrichtungsleitung, Manege gGmbH,
Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin
Telefon: 030/8560686-253

Ndhere Informationen (lber die Manege gGmbH finden Sie unter
http://www.manege-berlin.de/
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