
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de. 

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist ein Träger der sozialen Kinder- und 

Jugendhilfe mit über 2.000 Mitarbeitenden deutschlandweit. Dazu gehören rund 30 

Standorte in Deutschland, der deutschsprachigen Schweiz sowie in Istanbul (Türkei), 

darunter zahlreiche Bildungs- und Jugendhilfeeinrichtungen, Zentren der Jugend- und 

Jugendsozialarbeit, Tagesstätten und Pfarreien. 

Die Personalverwaltung hat ihren Sitz im Don Bosco Büro Berlin-Marzahn.  

 

Für die Personalverwaltung suchen wir ab 01.08.2024 eine engagierte Persönlichkeit als  
 

Leitung Personalbüro (m/w/d) 
  in Teil- oder Vollzeit (ab 25 - 39 h/Woche)  

Ihre Verantwortung:  

- Fachliche und operative Leitung des Personalbüros Berlin  

- Beratung und Unterstützung der Leitungskräfte der Provinz in allen personalrelevanten und 

arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen 

- Steuerung und Umsetzung der operativen Personalverwaltung im Sinne der 

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes  

- Gestaltung von Prozessen, Strukturen und Projekten, u.a. Digitalisierung  

- Strategische Weiterentwicklung und Mitgestaltung der Personalarbeit der Salesianer Don Boscos 

in Deutschland  

 

Ihr Profil: 

- Sie verfügen über eine abgeschlossene (Fach-)Ausbildung oder Hochschulstudium mit dem 

Schwerpunkt Personalwesen oder Verwaltung, ein wirtschaftswissenschaftliches, wirtschafts-

psychologisches oder juristisches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation  

- Sie haben mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Personalbereich 

- Sie besitzen umfassende und sichere Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht, idealerweise der 

AVR oder im TVöD 

- Sie zeichnen sich durch eine sorgfältige Arbeitsweise und hohe Eigeninitiative aus  

- Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, 

diese im Berufsalltag zu leben 

 

Es erwartet Sie:  

- Ein abwechslungsreiches und spannendes Tätigkeitsfeld mit großen Handlungsspielräumen 

- Ein verlässliches und sicheres Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen 

Werten geprägten Arbeitskultur 

- Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den AVR mit umfangreichen 

Sozialleistungen (u.a. Betriebliche kostenfreie Alterszusatzvorsorge und 

Krankenzusatzversorgung, Jahressonderzahlungen, tariflicher Jahresurlaub)  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese bitte bis 15.06.2024 per E-Mail an stellenausschreibung@donbosco.de.  

Bitte fassen Sie idealerweise alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusammen. 

Ihr Ansprechpartner: P. Christian Vahlhaus, Otto-Rosenberg-Straße 1, 12681 Berlin.  

Für telefonische Rückfragen: 030/8560686-110. 

http://www.donbosco.de/
mailto:stellenausschreibung@donbosco.de

