
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen der 

Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos 

und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der 
Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  
Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und Jugendliche am 
Helenenberg und in Außenwohngruppen: (Intensiv) begleitete Wohnformen, Ausbildungsbetriebe, 
Maßnahmen der Berufsorientierung und -vorbereitung mit einer Berufsschule, eine Förderschule 
mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung sowie ambulante und sozialräumliche 
Angebote. 

Für unsere Kinderwohngruppe „Dominikus Savio Haus“ (DSH), im Trierer Stadtteil Ehrang gelegen, 

suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als  
 

Pädagogische Fachkraft im stationären Bereich (m/w/d)  

in Vollzeit (39 h/Woche) 

Das DSH bietet ein vollstationäres Angebot für Kinder ab fünf Jahren aus belasteten Familienverhältnissen, 

sozialpädagogischen und/oder psychiatrischen Maßnahmen.  
 

Ihre Verantwortung:  

 Sie gestalten Hilfeverläufe unter Beachtung bestmöglicher Partizipation zu gestalten  

 Alltagsplanung und Netzwerkarbeit organisieren Sie unter Einbezug sozialräumlicher Gegebenheiten 
gemeinsam mit den Kindern  

 Sie achten die wichtigen Bezugspersonen des Kindes im Herkunftssystem, arbeiten eng mit diesen zusammen 
und lassen sie am Leben der Kinder teilhaben 

 Sie regen zu neuen Lernerfahrungen und zum Entdecken der Welt an, helfen bei schulischen 
Herausforderungen, schaffen Alltagsrituale, feiern Feste, bieten vielseitige Freizeitbeschäftigungen mit Raum 
zur Selbsterfahrung 

 Sie wirken verantwortungsbewusst im Hilfeplanverfahren mit 

Ihr Profil: 

 eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) oder ein abgeschlossenes Studium der Sozialen 
Arbeit / Sozialpädagogik 

 Bereitschaft zur Arbeit in Wechselschichten 

 Bereitschaft und Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln und der Arbeit im Team  

 Sie sind dazu in der Lage, den Kindern mit Geduld, Humor und fachlichem Wissen eine Lebenswelt zu 
eröffnen, die durch hohe Verlässlichkeit und emotionale Wärme geprägt ist 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 
Berufsalltag zu leben 

 

Es erwartet Sie:  

 eine Unternehmenskultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht  

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 ein verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich mit hohem Gestaltungsspielraum 

 umfassende Unterstützung und Begleitung bei der Einarbeitung sowie individuelle Förderung durch Fort- und 
Weiterbildung 

 leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 
Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersversorgung (ZVK) und Beihilfeversicherung 

 Jobrad, Jobticket und sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung (auch mit ÖPNV) 

 Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@helenenberg.de 

Ihre Ansprechpartner: Michael Schneider, Pädagogischer Leiter, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 

http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
mailto:bewerbung@helenenberg.de

