
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in 

Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.   
 

Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der Jugendhilfe an 

den Standorten Aschau und Mettenheim in Trägerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer 

Don Boscos. Ziel ist die berufliche und gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit ei-

nem besonderen Hilfe- und Förderbedarf. Das Tagungshotel Don Bosco sowie der Supermarkt 

Don Bosco dienen neben einer Vielzahl anderer Ausbildungsbereiche als betriebliche Ausbil-

dungsstätten.  

Für unseren Standort Mettenheim suchen wir ab dem 01.07.2025 eine/n 

 

Malermeister/in als Ausbilder/in (m/w/d) 
 in Vollzeit oder Teilzeit (ab 30 Std. / Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

 Heranführen von interessierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen an den Beruf des Malers 

 Durchführung der berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme (BVB) 

 Ausbildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Förderbedarf zum/zur Maler/in und/oder 
Fachpraktiker/in für Maler und Lackierer 

 Vermittlung aller erforderlichen fachpraktischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkeiten für einen 
erfolgreichen Ausbildungsabschluss 

 Unterstützung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei ihren Übungs- und Auftragsarbeiten 

 Mitwirkung bei der Planung und Koordination des Ausbildungs- und Rehabilitationsverlaufes, in Zusam-
menarbeit mit unseren Fachdiensten  

 Dokumentation und Berichtswesen 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Meistersausbildung als Maler/in 

 Umgang mit dem PC, besonders der Programme Word und Outlook (Anwenderkenntnisse) 

 Flexibilität, Geduld und Einfühlungsvermögen im Umgang mit jungen Menschen zeichnen Sie ebenso aus 
wie Engagement, Durchsetzungsvermögen sowie eine ausgeprägte Team- und Leistungsbereitschaft 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 
Berufsalltag zu leben 

 Bereitschaft zum Erwerb der rehabilitationspädagogischen Zusatzqualifikation (ReZa) 
 

Es erwartet Sie:  

 Umfassende Einarbeitung und Begleitung in die Prozesse der Einrichtung und das zukünftige Aufgaben-
gebiet 

 Hausinterne Kantine mit täglich frisch zubereiteten Mittagsmenüs (Salatbar, Suppe, verschiedene Haupt-
speisen, Nachspeise) zu sehr günstigen Mitarbeiterpreisen 

 Eine hervorragende Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen 

 

 

Wenn Sie an unserem Ziel „Damit das Leben junger Menschen gelingt“ mitwirken 

möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@donbosco-aschau.de. Don Bosco Aschau 

am Inn, Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn 

  

http://www.donbosco.de/
http://www.donbosco-aschau.de/

