
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in 

Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.   

Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der Jugendhilfe an 

den Standorten Aschau und Mettenheim in Trägerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer 

Don Boscos. Ziel ist die berufliche und gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit ei-

nem besonderen Hilfe- und Förderbedarf. Das Tagungshotel Don Bosco sowie der Supermarkt 

Don Bosco dienen neben einer Vielzahl anderer Ausbildungsbereiche als betriebliche Ausbil-

dungsstätten.  

Ab September 2025 suchen wir am Standort Mettenheim eine 
 

Lehrkraft (m/w/d) für Berufsvorbereitung  
für unsere Förderberufsschule  

in Vollzeit (26 Unterrichtsstunden) 
 

Ab September 2025 wollen wir an unserer Förderberufsschule (Außenstelle Mettenheim) ein neues schulisches 
Angebot implementieren. Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) „Neustart“ unterstützt benachteiligte Jugendliche 
und junge Erwachsene, ihr Bildungs- und Ausbildungspotential zu erschließen und einen Ausbildungsabschluss zu 
erreichen.  

Die Klasse umfasst ca. 8 Schülerinnen und Schüler und wird gemeinsam mit einer weiteren pädagogischen Fach-
kraft betreut. Um dieses Modellprojekt im Landkreis Mühldorf/Inn zu starten suchen wir zum Schuljahresbeginn 
mehrere engagierte neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich dieser gesellschaftlich hoch relevanten Auf-
gabe stellen wollen.  

Ihre Verantwortung: 

 Mitarbeit beim Aufbau und der Einrichtung der BVJ-Neustart-Klasse 

 Übernahme der Klassenleitung der BVJ-Neustart-Klasse 

 intensive, umfassende pädagogische Betreuung und individuelle Förderung unserer Schülerinnen und 
Schüler 

 Mitwirkung am Schulleben und an schulischen Veranstaltungen 
 

Ihr Profil: 

 hohes pädagogisches Engagement und großes Interesse an der Förderung junger Menschen mit schwieri-
gen Lebensläufen 

 Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Menschen 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit zum Wohle der jungen Menschen 

 ein hohes Maß an Selbstreflexion und Bereitschaft zur eigenen Weiterentwicklung 
 

Ihre Chance: 

 umfassende Einarbeitung und ein enger Austausch mit Schulleitung, Kollegium und den Mitarbeitenden 
der Einrichtung 

 Verwirklichung eigener pädagogischer Ideen und Vorstellungen im schulischen Rahmen 

 die Möglichkeit, am Aufbau und der Gestaltung eines neuen schulischen Konzepts mitzuwirken 

 staatliche Anstellung nach dem Tarif des öffentlichen Dienstes 
 

Wenn Sie an unserem Ziel „Damit das Leben junger Menschen gelingt“ mitwirken möchten,  

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 
 

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@donbosco-aschau.de 

Don Bosco Aschau am Inn, Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn 

http://www.donbosco.de/
http://www.donbosco-aschau.de/
mailto:bewerbung@donbosco-aschau.de

