Die Manege gGmbH ist eine Einrichtung fiir junge Menschen mit den Schwerpunkten P Y
Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und Jugendhilfe. Die Schwestern der heiligen Maria ’ )
Magdalena Postel und die Salesianer Don Boscos als Tragergemeinschaft unterstiitzen /n 0 n c

Jugendliche bei ihrem Einstieg in den Beruf und bei der Organisation ihres Alltags. 9gGmbH Be"‘“

Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos
Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel

Flr die Manege gGmbH suchen wir ab sofort im Projekt Aktivierungshilfen zur beruflichen und persénlichen
Entwicklung fiir Jugendliche eine engagierte Personlichkeit als

Hauswirtschaftliche/r Anleiter/in (m/w/d)
in Teilzeit (ca. 24 bis 30 Stunden/Woche)

lhre Verantwortung:

e Einlben von Bewiltigungsstrategien in den komplexen Fragen der Lebens-, Schul- und Berufswegplanung
von Jugendlichen

e Tagesstrukturierende, praktische Angebote im hauswirtschaftlichen Bereich

e Lebenspraktische Fahigkeiten vermitteln und festigen

e Dokumentationsaufgaben — Entwicklungsberichte, Sachberichte, Protokolle, Férderplane u.a.

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung im gastronomischen/ hauswirtschaftlichen Bereich

e Freude und Motivation im Blick auf die benannte Zielgruppe junger Menschen

e Verantwortungsbewusstsein und Kontaktfreudigkeit

e Flexibilitat, Konfliktfahigkeit und hohe Frustrationstoleranz

o Teamfahigkeit

e Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung des Qualitditsmanagementsystems

e Bereitschaft zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben der Manege gGmbH

e Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im
Berufsalltag zu leben

Es erwartet Sie:

e ein verlassliches Arbeitsumfeld bei einem groRRen Trager mit einer von christlichen Werten gepragten
Arbeitskultur

e Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit groRen Gestaltungsfreiheiten

e Ein gutes Einrichtungsklima mit motivierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen

e Dienstrunden, Supervision, umfassende Einarbeitung und Méglichkeiten der Qualifizierung und beruflichen
Weiterentwicklung- und Weiterbildung

e Kantine mit vergiinstigtem Mittagessen, gute Parkmoglichkeiten, bei Bedarf glinstige Dienstwohnung
vorhanden, tragereigene Kita

e direkter S-Bahn- und Autobahnanschluss

e eine der Aufgabe entsprechende tGberdurchschnittliche Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen, betrieblichen 100%
arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge sowie Jahressonderzahlungen und Zuschuss zu vermoégenswirksamen
Leistungen

e Weitere Benefits und attraktive Rabatte finden Sie unter www.donbosco.de/benefits

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen!
Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@manege-berlin.de

lhr Ansprechpartner: Erik Mohring, stellvertretende Einrichtungsleitung, Manege gGmbH,
Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin, Telefon: 030/8560686-253

@ Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der Kinder- und
m Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Tlrkei. Ndhere Informationen tber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden
unter www.donbosco.de sowie https://www.manege-berlin.de/
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