Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der Salesianer

Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe. - -+ -
Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten fiir benachteiligte Kinder und Jugendliche am Helenenberg m
und in AuRenwohngruppen: (Intensiv) begleitete Wohnformen, Ausbildungsbetriebe, MaRnahmen der
Berufsorientierung und — vorbereitung mit einer Berufsschule, eine Férderschule mit dem Schwerpunkt ?'SLr:NBENOBSEig

sozial-emotionale Entwicklung sowie ambulante und sozialrdumliche Angebote.

Flr unser Don Bosco Haus mit dem Schwerpunkt Verselbstdandigung der uns anvertrauten Jugendlichen und jungen

Erwachsenen suchen wir zum 15.10.2025 eine engagierte Personlichkeit als

Wohngruppenleitung (m/w/d)

lhre Verantwortung:

Erzieherische Mitarbeit in den Gruppen

Jugendliche durch konkrete Hilfestellungen in ihren individuellen Fahigkeiten zu fordern

Sicherstellung und Weiterentwicklung eines strukturierten, entwicklungsférdernden Alltags

Koordinationsprozesse, Alltagsplanung und Netzwerkarbeit gemeinsam mit den jungen Menschen gestalten und
managen.

Vorbereitung unseren Jugendlichen/jungen Erwachsen auf ein selbststandiges Leben

Ansprechpartner bei Wohnungsangelegenheiten (wie Wohnungssuche, Renovierung, Wohnungsgestaltung,
Wohnungswechsel)

Mitwirkung und Erstellung von Forder- und Hilfeplane.

Fachliche Anleitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Dienstplanung unter Beriicksichtigung der Wiinsche der Mitarbeitenden und Anpassung bei kurzfristigen Anderungen
Verwaltung und Abrechnung der Monatlichen Etats (fiir Essen, Freizeitaktivitaten etc.), sowie der klientenbezogenen
Etats (Taschen-, Kleider-, Hygienegeld etc.)

Administrative Aufgaben (Dokumentation, Berichtswesen)

Mitwirkung an der konzeptionellen, fachlichen, personellen Weiterentwicklung des Angebotes

lhr Profil:

Gute padagogische Kenntnisse (Erziehungs- und Bildungstheorien, Methoden der Kinder- und Jugendhilfe)

GroRes Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die sich in Ubergangssituationen befinden
Offener und wertschatzender Umgang in der Zusammenarbeit mit Jugendlichen und ihren Familien.

Die Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln

Kommunikationsstarke, Zuverldssigkeit und Flexibilitat

Organisationsstarke, Verlasslichkeit und Zielstrebigkeit in der padagogischen Arbeit — in enger Absprache mit der
Bereichsleitung/padagogischen Leitung und dem Team

Gute Kenntnisse im SGB VIII (insb. §§27ff).

Identifikation mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und die Bereitschaft, diese im Berufsalltag zu
leben

Es erwartet Sie:

Eine Unternehmenskultur bei der der Mensch im Mittelpunkt steht.

Eine umfassende Unterstiitzung und Begleitung bei der Einarbeitung in die verantwortungsvolle Aufgabe.
Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung.

Teilnahme an Supervisionen

Leistungsgerechte Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit
umfangreichen Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) und Beihilfeversicherung.
Jobrad, Jobticket — sehr gute Verkehrsanbindung (auch mit OPNV)

Corporate Benefits

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!
Senden Sie diese bis 10.0ktober 2025 per E-Mail an: bewerbung@helenenberg.de.
Ihre Ansprechpartner: Michael Schneider, Pddagogischer Leiter,
Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der Kinder- und

m Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Turkei. Ndhere Informationen Uber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu

finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.

DON BOSCO


http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
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