
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen der Kinder- und 

Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden 

unter www.donbosco.de oder unter www.campus-donbosco.de.  

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist ein Träger der sozialen Kinder- und Jugendhilfe mit über 
2.000 Mitarbeitenden deutschlandweit. Dazu gehören rund 25 Standorte in Deutschland, der 
deutschsprachigen Schweiz sowie in Istanbul (Türkei), darunter zahlreiche Bildungs- und 
Jugendhilfeeinrichtungen, Zentren der Jugend- und Jugendsozialarbeit, Tagesstätten und Pfarreien. 
Die Provinzleitung und -verwaltung hat ihren Sitz im Provinzialat in München.  

 

Für das IT-Team der Provinzverwaltung suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als  
 

EDV-Systemadministrator (m/w/d) 
in Teil- oder Vollzeit (ab 20 bis 39 Stunden/Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

• Mitarbeit bei Planung, Einrichtung und Betreuung von Windows-Domänen-Netzwerken (AD-Pflege, On-
Boarding Clients, Updates) 

• Mitarbeit bei Planung, Einrichtung und Betreuung von Netzwerken (VLAN-Topologie, Integration in Firewall- 
und VPN-Konzept) 

• Mitarbeit bei Planung, Einrichtung resp. Optimierung und Betreuung von WLAN-Infrastrukturen. 

• First Level Support zu Office-Anwendungen, E-Mail-Programmen, Antivirensoftware für Mitarbeiter (über 
Telefon und Remote-Desktop) 

• Einrichtung von PC-Arbeitsplätzen, Druckern und anderen Endgeräten in Netzwerken am Standort resp. 
Außenstandorten 

 

Ihr Profil: 

• Ausbildung als Fachinformatiker für Systemintegration oder verwandte Ausbildung 

• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Windows-Server-Administration, Netzwerkmanagement (Vlans, 
Routing, Stateful Inspection Firewalling, Layer 3 und Layer 4)  

• Kenntnisse der Strukturen und Hilfsmittel bei der Planung und Einrichtung von Serversystemen und 
Netzwerken 

• Sicherer Umgang mit Präsentationswerkzeugen - Offen für ein sehr dynamisches Arbeitsumfeld mit stetig 
wechselnden Arbeitsfeldern 

• ausgeprägte Sozialkompetenz, starke kommunikative Fähigkeiten sowie ein freundliches und verbindliches 
Auftreten 

• Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1 Level) 

• Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 
Berufsalltag zu leben 
 

Es erwartet Sie:  

• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsfreiheiten 

• Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR in Anlehnung an den TVöD) mit automatischer 
Stufensteigerung, Jahressonderzahlungen, Zulagen (je nach individueller Lebenssituation und 
Tätigkeitsbereich z.B. Kinderzulage, Ballungsraumzulage u.v.m.) sowie 30 Tage Urlaub  

• Umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100% arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und die 
Möglichkeit zu Vermögenswirksamen Leistungen  

• Arbeiten am Campus Don Bosco mit zahlreichen Angeboten wie einer Kantine mit vergünstigtem Essen 
(Frühstück, Mittag- und Abendessen), Mitarbeiterrabatt bei Don Bosco Medien, Parkplätze auf dem Gelände 
und vielem mehr  

• Attraktive Lage in der Münchner Innenstadt und sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel 

• Weitere Benefits finden Sie unter www.donbosco.de/benefits   
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
Senden Sie diese per E-Mail an verwaltung@donbosco.de. 

Bitte fassen Sie idealerweise alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusammen. 
Ihr Ansprechpartner: P. Stefan Stöhr, St.-Wolfgangs-Platz 10, 81669 München 
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